
Winfriedschule Fulda 

Ergebnisprotokoll 
Steuergruppensitzung am Mi7woch, 24. Mai 2023, 15:00-16:45 Uhr 

Ort: Großer Konferenzraum – Anwesend: Frau Albrecht, Frau Azar, Herr Bartsch, Herr Brand, Frau 
Giebel, Herr Goebel, Herr Haubs, Herr Heil, Herr Höpping 

 

TOP 1: Eröffnung 

Frau Albrecht begrüßt die Anwesenden und verleiht ihrer Hoffnung Ausdruck, dass 
die Steuergruppe ihre Arbeit wieder in gewohnter Weise aufnehmen kann. 

 

TOP 2: Personelle Situation 

• Nachzubesetzen sind die Vertretungen von Fachbereich III und Mint-EC in der Steu-
ergruppe. 

• In der nächsten Fachbereichs-III-Sitzung sollen moJvierte KollegInnen gewonnen 
werden. 

• In der Steuergruppe ist die federführende Leitung neu zu besetzen. 
• Herr Heil wird einsJmmig gewählt.  
• Das Gremium versichert seine Unterstützung – insbesondere bei KommunikaJons-

auQrägen in Gesamtkonferenzen. 

	
TOP 3: Verschiedenes 

• Das Medienbildungskonzept wurde (als Voraussetzung für Bewilligung von Förder-
geldern) fristgerecht an den Schulträger weitergeleitet (Anlage 1). – Für die Weiter-
arbeit der Steuergruppe am Thema „Digitalisierung“ relevant sind darin vor allem 
die AbschniZe 3 (nur Ende) und 8.  

• Entwicklungsarbeit zum Thema Digitalisierung ist in drei Bereichen erforderlich: 
1. Vervollständigung der Ergänzungsangebote (Ende AbschniZ 3 im MBK). Dazu 

haZen wir in der letzten StG-Sitzung (1.12.2022) erwogen: „(…) auch klassen- 
und/oder stufenbezogene ProjekZage am Ende des ersten Schulhalbjahres mit 
Workshops zu digitalen Themen [z.B. digitales SchulheQ anlegen und pflegen], 
OrganisaJon evtl. auch durch entsprechend spezialisierte SchülerInnen, Eltern“. 
– Ziel ist es, die KMK-Kompetenzen noch besser abzudecken, Bedarf besteht in 
den KMK-Kompetenzbereichen 2.5, 4.2, 5.1 und 6.1. 
§ In der nächsten Steuergruppen-Sitzung wird ein entsprechendes Angebots-

Konzept entwickelt. Vorschläge dazu: 1) hZps://digitalnaJve-hessen.de – 
hZps://www.law4school.de – hZps://www.ins-netz-gehen.info/net-piloten 

2. Entwicklung des digitalen Curriculums: Die DGU-Sammlung (DGU = digital ge-
stütztes Unterrichtsmodul) als Herzstück sowohl unserer Profile Mint-EC und 
Kulturschule als auch unseres Medienbildungskonzepts und der Bemühung um 
das ZerJfikat „Digitale Schule“ umfasst zur Zeit 29 Module. Die Sammlung muss 
„leben“ und „wachsen“, d.h.: die für das laufende Schuljahr vereinbarte 



Einführung soll dokumenJert, reflekJert und ergänzt werden. Dabei soll im Kol-
legium auch mehr Bewusstsein für die Verbindlichkeit dieser Projekte erzeugt 
werden. 
§ Einige Anregungen dazu im Beratungsfall: Was lief gut? Was wird beim 

nächsten Durchgang verändert? Hat sich das digitale Werkzeug bewährt 
oder wird es durch ein anderes ersetzt? Hat sich das ganze Modul bewährt? 
Wie wird es weiterentwickelt oder auch ganz neu konzipiert? Welche An-
stöße gibt die Durchführung für weitere digital gestützte Unterrichtsmo-
dule? – Sinnvoll ist die Einbindung der Jahrgangsteams (Vorbereitung des 
Austauschs in der Fachkonferenz), es reicht ein Reflexions-Bericht (Umfang: 
max. 1 Seite) wenn mehrere LehrkräQe das DGU durchgeführt haben. 

§ Vereinbart wurden folgende SchriZe: 
• InformaJon des Kollegiums über die revitalisierte „Projektwand Digita-

lisierung“ im Lehrerzimmer 
• Kenntlichmachung der DGUe in den Fachcurricula bis Ende des laufen-

den Schuljahrs (aktualisierte Curricula werden der Schulleiterin zuge-
stellt) 

• klare Erinnerung bzw. BeauQragung in der Schuljahres-Eröffnungskon-
ferenz am 1.9.23 

• Durchführung der bisher vorhandenen 29 DGUe und Rücklauf der Re-
flexions-Berichte bis zu den Herbsrerien 23 

• Reflexion und Berichterstellung erfolgen spätestens in der ersten Fach-
konferenz im Herbst 23 

• Zustellung der Reflexions-Berichte im PDF-Format an Herrn Heil zur 
Einbindung in die DGU-Liste auf der Schul-Homepage: hZps://winfried-
schule-fulda.de/dgu-s  

• Entwicklung und Meldung neuer DGUe bis Ende Januar 2024 über das 
bewährte Onlineformular hZps://www.winfriedschule-fulda.de/dgu 

3. Erweiterung der digitalen Kompetenzen des Kollegiums: Grundanliegen sind 
die Unterstützung bei der Entwicklung des digitalen Curriculums und die Ermun-
terung zur eigenständigen Fortbildung: 
§ Die „Projektwand Digitalisierung“ liefert neben der Prozess-InformaJon 

auch weitere aktuelle Hinweise zu digitalen Themen. 
§ Hingewiesen wird auf das Fortbildungsangebot des Hessischen Bildungsser-

vers. 
§ Hingewiesen wird auf das wiederkehrende FoB!Ts-Angebot (kurze Sitzun-

gen in der MiZagspause zum Kennenlernen und Erproben digitaler Werk-
zeuge). 

§ Bedarfe/Vorschläge/Wünsche für die FoB!Ts können eingetragen werden.   
• Weitere Arbeitsschwerpunkte der Steuergruppe 

1. Aktualisierung des Schulprogramms 
2. Verbesserungsmöglichkeiten der kollegiumsinternen KommunikaJon  

 

Protokoll: 


