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Protokoll der Steuergruppensitzung vom 29.10.2024

Ort: GroB3er Konferenzraum

Beginn: 16.03 Uhr

Anwesend: Frau Azar, Herr Bartsch, Frau Giebel, Hr. Goebel, Hr. Haubs, Herr Heil, Herr
Hopping, Frau Kroll, Herr Miiller, Herr Wilde

Entschuldigt: --

Eroffnung

Eroffnung der Sitzung durch Herrn Heil

Herr Heil gibt Einblicke in die anstehenden Themen
Zielformulierung: Arbeitsthemen fiir die Weiterarbeit finden

TOP 1: Brainstorm: Entwicklung eines pidagogischen Konzepts fiir
Unterrichtsorganisation in (mehr) Doppelstunden
Es werden Vor- und Nachteile bei der Einfithrung von mehr Doppelstunden diskutiert:
e Nachteil: Informationsfluss wird vielleicht problematisch durch langere Taktung
e Nachteil: Wird der Unterrichtsausfall gro3er, wenn mein Fach an einem Donnerstag
liegt?
e Nachteil fiir Sprachen: weiniger Sprachbadmoglichkeiten durch weniger Wiederholung,
(Fachschatft iiberwiegend skeptisch!)
e Vorteil: vertiefte Arbeit moglich
e Vorteil: andere Phasierung moglich
Nach Beleuchtung diverser Facetten kommt die Steuergruppe zu folgendem Ergebnis:
Die Steuergruppe arbeitet nicht weiter an dieser Thematik. Jedes Fach kann fiir sich das Thema
,Einfihrung von Doppelstunden* fiir die einzelnen Jahrgangsstufen diskutieren und
entscheiden, in welcher Jahrgangsstufe Doppelstunden geplant werden sollen. Uber den
Fachkonferenzbeschluss kann dies Herrn Hopping mitgeteilt werden.

TOP 2: Brainstorm: Psychische Gesundheit: a) Umgang mit betroffenen
Jugendlichen, Unterstiitzungsangebote innerhalb und auflerhalb des
Kollegiums — b) Gesundheit von Lehrkriften/kollegiale Fallberatung...
Zub)
Frau Kroll stellt die ,,Kollegiale Fallberatung* als Mdglichkeit der Intervision vor (vgl.
Anlagen 1 und 2). Das Konzept soll als freiwilliges Angebot in das Kollegium hineingetragen
werden.

Zu a)
Herr Goebel schligt vor, in der Steuergruppe den Ist-Zustand psychischer Gesundheit unserer
jungen Lernenden und unserer Lehrkrifte zu diskutieren.
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Frau Azar bittet um Bestellung eines in Krisenfdllen ansprechbaren Personenkreises.

Die Steuergruppe holt den Auftrag der Gesamtkonferenz fiir die Weiterarbeit am Thema
,Psyschiche Gesundheit* ein (Herren Heil, Goebel und Bartsch und Wilde stimmen genauen
Inhalt des GK-Beitrags ab).

Néchste Sitzung der StG (28.1.2025, 16 Uhr, bitte vorbereiten!):

1) Auftrag und Arbeitsweise der Steuergruppe

2) ggf. Fortsetzung: Psychische Gesundheit (Sammlung: Beratungsstrukturen und
Unterstiitzungsangebote)

Protokollantin:
Tanja Kroll, Fulda, den 12.11.2024
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Kollegiale Fallberatung

Wie viele Personen? 5 — 8 Kollegen Wie viel Zeit? 1 h 7 min Welche Rollen? Fallgeber, 2 Interviewer,
Moderator, Zeitnehmer

f . ) v jeder aus der Gruppe kann einen Fall skizzieren
Phase 1: . .
Castin v" Entscheidung fiir einen Fallgeber
SURE v’ Besetzung der Rollen: 1 Zeitnehmer + 1 Fallgeber + 2 Interviewer + 1
7 Minuten
\ ) Moderator
[ Phase 2: ) v Fallgeber stellt sein Anliegen dar
Spont >¢ hl v" der Moderierende unterstiitzt den Fallgeber bei seiner Schilderung
poftanerzahiung durch aktives Zuhoren und klirendes, fokussierendes Fragen
5 Minuten v . .
\ ) die Gruppe hort zu und stellt keine Fragen

v' die beiden Interviewer stellen kldrende, fokussierende Fragen an den
Fallgeber zum Anliegen

v" die Gruppe hort zu und stellt keine Fragen

v am Ende formuliert der Fallgeber einen Auftrag an die Gruppe

Phase 3:
Interview des Fallgebers
10 Minuten

v" Fallgeber setzt sich auBerhalb des Kreises und hort (keine Fragen,

Phase 4: E keine Kommentare)
Hypothesen entwickeln v" die Gruppe bildet Hypothesen (keine Losungen), die das Geschehene
10 Minuten und das Verhalten der Beteiligten sinnvoll und evtl. anders erklart

_J v die Hypothesen werden fiir alle sichtbar visualisiert (Flipchart,
Whiteboard, Tafel,...)

~
Phase S:
Kommentar Fallgeber v" Fallgeber kehrt in die Runde zuriick und kommentiert die Hypothesen
10 Minuten )

v" Fallgeber setzt sich auBBerhalb des Kreises und hort (keine Fragen,
keine Kommentare)

v" Gruppe macht Brainstorming zu Lsungsmoglichkeiten oder
Kopfstand-Brainstorming: Wie konnte der Fallgeber das Verhalten,
das Szenario, die Dynamik des Falls verschlimmern

v' die Losungsmoglichkeiten werden fiir alle sichtbar visualisiert
(Flipchart, Whiteboard, Tafel,...)

Brainstorming
10 Minuten

Kommentar Fallgeber Losungsmdglichkeiten
10 Minuten v’ die Gruppe ist still

Phase 8:
Resonanzrunde
5 Minuten

v’ Abschluss: Jeder sagt einen Satz, was dieses Thema bei ihr / ihm
ausgelost hat

[
[
[
[ Phase 6
2
E

Phase 7: ] v’ Fallgeber kehrt in die Runde zuriick und kommentiert die




/ Rollenkarte Fallgeber \

v" Kurzbeschreibung des Sachverhalts

v" Subjektive Darstellung eigener
Gedanken, Gefiihle, korperliche
Reaktionen, Erwartungen

v’ Prézisierung, was fiir den Fallgeber
schwierig / problematisch ist

v" Stellungnahme zu Hypothesen und

Losungsmoglichkeiten /

/Rollenkarte Beraterteam\

v Hypothesen zum Problem des
Fallgebers entwickeln

v' Losungsideen entwickeln

v’ keine Bewertung, keine
Kommentierung anderer
Hypothesen oder Losungen

v keine Stellungnahme zu Aussagen
des Fallgebers zu den Hypothesen

und Losungen /

/ Rollenkarte Moderator\

v sorgt fur strikte Einhaltung der
Regeln und des Ablaufschemas

v beteiligt sich nicht inhaltlich

v" Notiert Hypothesen und
Losungsmdglichkeiten der Gruppe
(Wortlaut wird von Ideenlieferant
bestimmt)

v achtet auf respektvollen Umgang

v schiitzt Teilnehmer vor zu weit
gehenden Fragen und
Herausforderungen

v bricht Intervision ab, wenn Prozess

(Rollenkarte Interviewer (2)\

v aktives Zuhdren

v" Versténdnis- und Erhellungsfragen
stellen, bei Bedarf mitschreiben

v" Keine Deutungen, Bewertungen oder
Interpretationen

\nicht mehr steuerbar scheint /

Regeln:

Istrikte Einhaltung der
zeitlichen Vorgaben!

keine Kommentierung
anderer Aussagen!

lkeine Diskussion!

. J

Rollenkarte Zeitnehmer

v" achtet auf die zeitlichen Vorgaben




